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UNE VOIX NOUVELLE, UNE EXIGENCE DE VERITE

RETRAITES : DEUX ANS DE TRAVAIL EN PLUS, ZERO DROIT EN
PLUS

COMMUNIQUE ALLIANCE JUSTICE

Tableau de montée en charge de la réforme des retraites de 2023 — fonctionnaires sédentaires et personnels
classés en catégorie active (« super actifs »). Trajectoire actuellement gelée jusqu'au ler janvier 2028.

Deux années de plus. Partout. Pour tout le monde. Les personnels classés en catégorie active n'échappent pas a la
regle : I'dge d'annulation de la décote restera figé a 67 ans pour les sédentaires, 57 ans pour la catégorie active. La
clause d'achévement de carrieére en catégorie active disparaitrait : vos droits vous suivraient d'un poste a l'autre, d'un
ministére a l'autre, sans jamais revenir sur ce qui a été acquis en service actif.

OU EN EST-ON EN JUILLET 2026 ? La LFSS 2026 suspend, sans I'abroger, la montée en charge de la réforme pour
les pensions prenant effet entre le 1ler septembre 2026 et le ler janvier 2028 : I'age |égal général reste gelé a 62 ans et
9 mois. Un décret du 7 mai 2026 étend ce gel aux catégories actives et super-actives, avec quelques mois de répit
selon les générations. Pour les surveillants pénitentiaires : la durée de services exigée (27 ans) et le mode de calcul
de la pension restent, eux, inchangés. Rien n'est acquis au-dela de janvier 2028 : sans nouvelle loi, la trajectoire de
cette page reprendra son cours.

L'argument d'égalité brandi par le gouvernement ne résiste pas a la réalité du terrain : ce sont les femmes, les carrieres
longues et les métiers les plus pénibles qui paieront le prix fort de ce report. Pour ALLIANCE JUSTICE, I'équation
reste simple, et elle reste injuste : travailler plus, toucher pareil.

MONTEE EN CHARGE DES BORNES D'AGE — FONCTIONNAIRES SEDENTAIRES (TRAJECTOIRE 2023, GELEE JUSQU'EN
2028)

En 1956 2018 62 ans 67 ans 166 (41a. 6 m.) 1,807 66 ans 6 mois 1,25 % 18
En 1957 2019 62 ans 67 ans 166 (41a. 6 m.) 1,807 66 ans 9 mois 1,25 % 19
Entre 1958 et De 2020 a o
1960 2022 62 ans 67 ans 167 (41a.9m.) 1,796 67 ans 1,25% 20
Leyianvigsy 2023 62 ans 67 ans 167 (41a. 9 m.) 1,79 67 ans 1,25% 20
aolt 1961
ler sept. - 31 2023 4 2024 62 ans 3 mois 70 ans (accord 169 (42 2.3 m.) 1,775 67 ans 1,25% 20
déc. 1961 employeur)
De 2024 a f 70 ans (accord o
En 1962 2025 62 ans 6 mois employeur) 169 (42 a.3m.) 1,775 67 ans 1,25% 20
De 2025 a ’ 70 ans (accord o
En 1963 2026 62 ans 9 mois employeur) 170 (42 a. 6 m.) 1,764 67 ans 1,25% 20
En 1964 2027 63 ans [olans]aceor 171 (42a.9m.) 1,754 67 ans 1,25% 20
employeur)
En 1965 De 2028 a 63 ans 3 mois 70 ans (accord 171 (42a. 9m) 1,754 67 ans 1,25% 20
2029 employeur)
En 1966 Deje02ol 63 ans 6 mois Clan={Eczor 172 (43 ans) 1,744 67 ans 1,25% 20
2030 employeur)
En 1967 De 2030 a 63 ans 9 mois 70 ans (accord 172 (43 ans) 1,744 67 ans 1,25% 20
2031 employeur)
En 1968 et 70 ans (accord o
apres 2031 64 ans employeun 172 (43 ans) 1,744 67 ans 1,25 % 20

MONTEE EN CHARGE DES BORNES D'AGE — CATEGORIE ACTIVE « SUPER ACTIFS » (TRAJECTOIRE 2023, GELEE
JUSQU'EN 2028)

En 1962

2012 42013

50 ans 9 mois

55 ans 9 mois

165 (41a.3m.)




54a.8m.-54a.

En 1963 2014 - 2015 51 ans 2 mois 56 ans 2 mois 166 (41 a. 6 m.) 1,807 1nm 1,125 % 14-15
En 1964 2015-2016 | 51ans7 mois 56 ans 7 mois 166 (41a. 6 m.) 1,807 spadm -ssat 1,25% 16
En 1965 2017 52 ans 57 ans 167 (41a.9m.) 1,796 56 ans 3 mois 1,25% 17
En 1966 2018 52 ans 57 ans 167 (41a.9m.) 1,796 56 ans 6 mois 1,25% 18
En 1967 2019 52 ans 57 ans 167 (41a.9m.) 1,796 56 ans 9 mois 1,25% 19
En 1968 2020 52 ans 57 ans 168 (42 ans) 1,785 57 ans 1,25% 20
19691'9?% aoat 2021 a 2023 52 ans 57 ans 168 (42 ans) 1,785 57 ans 1,25% 20
A el o €Al 2023 52 ans 3 mois 57 ans 3 mois 169 (42 a. 3 m.) 1,775 57 ans 1,25% 20
déc. 1971
En 1972 D822002254 a 52 ans 6 mois 57 ans 6 mois 169 (42a.3m.) 1,775 57 ans 1,25% 20
En 1973 D622002265 & 52 ans 9 mois 57 ans 9 mois 170 (42 a. 6 m.) 1,764 57 ans 1,25 % 20
En 1974 2027 53 ans 58 ans 171 (42a.9m.) 1,754 57 ans 1,25% 20
En 1975 2028 53 ans 3 mois 58 ans 3 mois 172 (43 ans) 1,744 57 ans 1,25% 20
En 1976 2029 53 ans 6 mois 58 ans 6 mois 172 (43 ans) 1,744 57 ans 1,25% 20
En 1977 2030 53 ans 9 mois 58 ans 9 mois 172 (43 ans) 1,744 57 ans 1,25% 20
Enalpigg et 2031 et aprés 54 ans 59 ans 172 (43 ans) 1,744 57 ans 1,25 % 20

Une pause n'est pas une victoire. ALLIANCE JUSTICE exige I'abrogation définitive de cette réforme —

pas un simple sursis de calendrier.

Fait a Béziers, le 28/07/2026
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